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II. Структура и требования к разработке Рабочей программы
2.1. Примерная структура Рабочей программы включает следующие компоненты:
Целевой раздел:
- пояснительная записка,
- цели и задачи реализации Программы,
- принципы и подходы к формированию   Программы,
- планируемые результаты освоения  Программы,
- планирование промежуточных результатов освоения программы,
- описание форм, способов, методов и средств реализации Программы
 Содержательный раздел:
- образовательная деятельность в соответствии с направлениями развития детей, календарно-тематическое планирование (в пяти образовательных областях).
2.2. Титульный лист Рабочей программы должен содержать: 
- полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом;
- гриф рассмотрения и утверждения рабочей программы;
              - срок реализации данной рабочей программы;
- указание авторской программы, на основе которой составлена данная рабочая программа;
- Ф.И.О. педагога, составившего и реализующего рабочую программу;
- год составления рабочей программы.

2.3. Содержательный раздел включает пояснительную записку, с целевыми ориентирами по каждой образовательной области и календарно-тематическое планирование в виде таблицы:

	№
	Тема 
	Количество часов
	Литература
	Дата планированная
	Дата фактическая
	Примечания

	
	
	
	
	
	
	




III. Сроки и порядок обсуждения Рабочих программ
 3.1. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы определяется данным положением, утвержденным на уровне ОУ. 
3.2. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы осуществляется следующим образом:
3.2.1. Первый этап - май, предшествующий новому учебному году - Рабочая программа рассматривается на заседании методического объединения педагогов (результаты рассмотрения заносятся в протокол) и согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе;


Второй этап – август – Рабочая программа рассматривается на педагогическом совете и утверждается руководителем образовательного учреждения.
3.2.2. После утверждения руководителем образовательного учреждения Рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данном образовательном учреждении. 

IV. Оформление рабочей программы.
4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом 12-14,  переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине или левому краю; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
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L. O6mue nonexxenust
1.1.Pabouas nporpamma nenaroros (aainee - [IporpamMma) — HOPMATHBHBIA JOKYMEHT,

onpeaeIoLITi 00beM, TIOPAAOK, COACKaHHE U3YUSHHS 00pa30oBaTeIbHbIX 00s1acTeil
KOHKPETHOM BO3pacTHOH rpynrbl, ocHoBbiBarommiics Ha OI'OC J10.

1.2. Llensio pa3paboTiu paboueii mporpamMMBbl SIBISETCS CO3TAHUE YCIOBUH ANA rmannporsaﬂm,
OpraHu3aIMy U YIIpaBlICHUS 00pa30BaTENbHON ACATEIFHOCTHIO TI0 PEANU3alMU CONEPKAHUA
obpaszosarenbHbIx o0jacteli B cootBetcTBru ¢ PI'OC 1O, nosbleHUs KavdecTBa 00pa30BaHHs
BOCIIUTAHHMKOB Ha K&)KJIOM BO3PACTHOM JTalle NOLIKOJIBHOTO AETCTBA, COBEPLICHCTBOBAHHE
paboThI IEAArOroB.

1.3. TonoxxeHue ycTaHABIMBAET €IHHBIE TPEOOBAHHS K CTPYKTYPE ¥ OQOPMIICHHIO, a TaKkXKe
periaMeHTHPYET MOPAAOK PACCMOTPEHMS, COTTIACOBAHUSA U YTBEPXKIECHHUS pabOvMX Nporpamm
NIeIaroroB.

1.4. PaGouas nporpaMMa pa3zpabaTbiBacTCsA NeJaroraMi BCEX BO3PACTHBIX IPYHII HA OCHOBE
OOIT 10, B cootBercteuu ¢ OI'OC J1O, ¢ nporpaMmoii nomkonasHoro odpaszopanus «Ot
pOXAEHUS 0 IKOAbD nox peaakuuei H.E. Bepakcer.

1.5. Pabouas mporpaMMa — 3TO HOPMaTHBHBIN JOKYMEHT, B KOTOPOM IPEACTAB/ICHBl OCHOBHBIC
3HAHMS, YMCHHUS U HaBbIkH, noiekanme yesoeHnto 1o OOIT J10, B koTopoM onpeneneHs
HauboJee onTUMaNbHBIE U 3P PEKTUBHBIE 1S ONIPEACIECHHON BO3PACTHOM I'PYIIIBI COAEPHKAHNE,
(OpPMBI, METO/IbI H IPUEMBI OpraHu3anuy 00pa3oBaTeIbHOIO MPOLECCa C LEIBIO MOy YCHMS
pesynbTara.

1.6. PaGouasi mporpamMMa COCTaBISETCS MEAArOroM MM KOJUIEKTHBOM II€aroros O/1HOM
Pa3HOBO3PACTHOM IPyNbl HA YUeOHbIH rol.




